NOMBRE DE LA INSTITUCION

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DELPROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PRIMER TRIMESTRE)

%de Cumplimiento con base

Fecha de Fecha de Unidad Problematicas que obstaculizan el

9
Proceso Accién de Mejora Inici A Admini . Responsable Medio de Verificacion - Al)ii:emu en la evidencia (Fecha al cumplimiento de las acciones de mejoray
DICIO término ministrativa P cierre del trimestre) propuestas de solucion
AMBIENTE DE CONTROL
1. SOLICITUD DE NECESIDADES DE CAPACITACION A LOS
JEFESI/AS DE AREA, DE SU PERSONAL A CARGO
2. PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES
3. SOLICITUD DE ACUERDO EN LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
PROGRAMA DE CAPACITACIONES PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023
4. INTEGRACION DE EXPEDIENTE DE CAPACITACIONES CON
LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
- SOLICITUD DE REGISTRO DEL CURSO
4. DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA SOLICITAR A CADA JEFE DE + CRITERIOS PARA SELECCION DE INSTRUCTOR
PROFESIONAL, LA ADMINISTRACION ES LA DEPARTAMENTO LAS NECESIDADES DE i - CEDULA DE INSCRIPCION
CAPACITACION DE SUPERSONAL A SERVICIOS C. JOSE MANUEL HERRERA
1 |RESPONSABLE DE ESTABLECER LOS MEDIOS CAPACITACION CARGO, PARA SU VALIDACION POR LA ENERO DICIEMBRE ADMINISTRATIVOS. CUENCA « PLAN DE SESION 40% 40%
NECESARIOS PARA CONTRATAR, CAPACITAR Y AP S M ticei et - CARTA DESCRIPTIVA
RETENER PROFESIONALES COMPETENTES + LISTA DE ASISTENCIA
- REPORTE FINAL
- ENCUESTA DE OPINION
- ESTADISTICA DE LA ENCUESTA DE OPINION
- CONSTANCIA DE PARTICIPANTE
- EVALUACION DE SEGUIMIENTO CON JEFE INMEDIATO
- ESTADISTICA DE EVALUACION DE SEGUIMIENTO.
PRESUPUESTO ASIGNADO/O AUTORIZADO PARA PROGRAMA
DE CAPACITACIONES INSTITUCIONAL
1. OFICIO DE SOLICITUD DEL CURSO
2. OFICIO RESPUESTAS DE SOLICITUD.
QUE LOS JEFES DE DIVISION SOLICITEN ING. HERME’LlNDA GALICIA 3. EVIDENCIA DE LA CAPACITACION QUE CONTENGA:
oo ot AT A O REEERENTE A ~SOLICITUD DE REGISTRO DEL CURSO DE CAPACITACION
ING. GWENDOLYNE ARREDONDO | +CEDULA DE INSCRIPCION DE LOS PARTICIPANTES
INSTRUMENTACION DIDACTICA PARA LOPEZ .LISTA DE ASISTENCIA A CURSO
4. DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA UNIFICAR EL LLENADO DE LAS MISMAS. MARE. ZORATIA GUADALUPE | REPORTE FINAL
PROFESIONAL, LA ADMINISTRACION ES LA DE IGUALMANERA DEBERAN DE FEBRERO JEFATURAS DE oo s ENGULSTA DE GRINION
2 |RESPONSABLE DE ESTABLECER LOS MEDIOS GESTION DEL CURSO ELABORAR UNA RUBRICA DEL LLENADO SEPTIEMBRE 5 g A . ISTICA DE LA ENCUESTA DE OPINION 30% 30%
NECESARIOS PARA CONTRATAR, CAPACITAR Y DE LAS INSTRUMENTACIONES. Y DIVISION MTRO. JESUS ORTIZ SANCHEZ | ESTAD]
RETENER PROFESIONALES COMPETENTES CREARAN UN DRIVE PARA LA ING.LEONARDO VELASCO | -CONSTANCIA DE PARTICIPANTE
o o Be. o CASAREZ “EVALUACION DE SEGUIMIENTO A LA CAPACITACION
oANEACIORES PRESIDENTES Y SECRETARIOS |+ESTADISTICA DE EVALUACION DE SEGUIMIENTO.
DE ACADEMIA 4. RUBRICA DE LA ESTRUCTURA DE LA INSTRUMENTACION
DIDACTICA
5. LINK DEL DRIVE
1. OFICIO DE SOLICITUD DE LA CLAVE DEL AREA DE ARCHIVO
SE GESTIONARA LA CLAVE PARA 2 OFICIO DE JUSTIFICACION PARA LA EXPEDICION DEL
3. ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y CONSOLIDAR LA TlTuLAR\DAD DEL NOMBRAMIENTO DEL TITULAR PROVISIONAL DEL SIA.
AUTORIDAD. EL TITULAR DEBE AUTORIZAR, CON APOYO RESPONSABLE DEL AREA DE ARCHIVO, 3. NOMBRAMIENTOS DEL TITULAR PROVISIONAL Y DEMAS
DE LA ADMINISTRACION Y CONFORME A LAS PARA SU INTEGRACION A LA AREA DE MARE. ZORAIDA GUADALUPE INTEGRANTES DEL SIA
3 |DISPOSICIONES JURIDICAS Y NORMATIVAS ARCHIVISTICA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, SE ENERO DICIEMBRE ARCHIVISTICA LECH'UGA ZL"BlRI C. 4. OFICIOS DE SEGUIMIENTO A LA SOLICITUD DE LA CLAVE 20% 20%
APLICABLES, LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, LLEVARAN A CABO REUN\ONES' PARA LA JOSUE MARTINEZ MORALES DEL AREA DE ARCHIVISTICA.
:3:_60NRA|§ARDESPONSABILIDADES TRELEERR Lf§;gﬁg?%gi‘bﬂ;gﬁ:ﬁ¢g§OLES A 5. PLAN DE TRABAJO DEL AREA DE ARCHIVISTICA DEL ITSVC,
CORRESPONDIENTES 6. EVIDENCIA QUE SUSTENTE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
DE TRABAJO
7. PLAN DE CAPACITACION EN TEMAS DE ARCHIVISTICA.
8. EVIDENCIA DE LAS CAPACITACIONES QUE CONTENGAN:
EL TITULAR DEL AREA DE ARCHIVOS + SOLICITUD DE REGISTRO DEL CURSO DE CAPACITACION
4 DENOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENGIA GESTIONARA LAS CAPACITACIONES EN - CEDULA DE INSCRIPCION DE LOS PARTICIPANTES
MATERIA DE GESTION, OPERACION Y +LISTA DE ASISTENCIA A CURSO
PROFESIONAL, LA ADMINISTRACION ES LA ADMINISTRACION DE ARCHIVOS PARA AREA DE MARE. ZORAIDA GUADALUPE || REPORTE FINAL
4 |RESPONSABLE DE ESTABLECER LOS MEDIOS ARCHIVISTICA ABRIL DICIEMBRE i LECHUGA ZUBIRI C. . ON 0% 0%
NECESARIOS PARA CONTRATAR, CAPACITAR Y LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA ARCHIVISTICA JOSUE MARTINEZ MORALES ENCUESTA DE OPINI
TN RO LSIONAL Es COMPETENTES INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DEL - ESTADISTICA DE LA ENCUESTA DE OPINION
INSTITUTO Y PERSONAL GENERADORA + CONSTANCIA DE PARTICIPANTE
DE INFORMACION . - EVALUACION DE SEGUIMIENTO A LA CAPACITACION
- ESTADISTICA DE EVALUACION DE SEGUIMIENTO.
GESTIONAR ANTE LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES LOS CURSOS DE
ACTUALIZACION, ADEMAS DE ELABORAR -
4. DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA EL PROGRAMA INTERNO DE 12 ::EIQSD[EEA,?SS\EEESCA\:; Sggi‘g_&igig%(gocﬁggé ng
PROFESIONAL, LA ADMINISTRACION ES LA CAPACITACION PARA NUEVOS TUTORES. DPTO.DE PSIC. EDGAR CAMPOS FdRMAClCN DE TUTORES
5 |RESPONSABLE DE ESTABLECER LOS MEDIOS TUTORIAS TRABAJAR DENTRO DE LAS ACTIVIDADES JUNIO DICIEMBRE DESAR'ROLLO HERNANDEZ 20. LISTAS DE ASISTENCIA A CURSOS DE SENSIBILIZACION A 0% 0%
NECESARIOS PARA CONTRATAR, CAPACITAR Y ENMAR'CADAS EN EL CALENDARIO DE ACADEMICO LdS TUTORES
RETENER PROFESIONALES COMPETENTES TUTORIAS UN PROGRAMA INTERNO DE
SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A TUTORES
PARA MEJORAR LAS ACCIONES DEL
MISMO.
- 1. PROGRAMACION DE PRESUPUESTO
4. DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA SEEEFQVTZ':AE%%\TZASIETSAE;?/’;‘C?C\;S 2. SOLICITUD DE PRESUPUESTO
PROFESIONAL, LA ADMINISTRACION ES LA ADMINISTRATIVO EN TEMAS DE VINCULACION Y C. MIGUEL ANGEL GARCIA 3. OFICIO DE RESPUESTA DE SOL\C\TUD E PRESUPUESTO
6 |RESPONSABLE DE ESTABLECER LOS MEDIOS DIFUSION DE LA OFERTA EDUCATIVA FOTOGRAFIA, MARKETING Y DISERO FEBRERO AGOSTO EXTENSION . CABRERA 4. SOLICITUD DE CAPACITACION R 10% 10%
NECESARIOS PARA CONTRATAR, CAPACITAR Y PARA MEJORAR EL PROGRAMA DE 5. RESPUESTA DE SOLICITUD CAEAC\TAC\ON
RETENER PROFESIONALES COMPETENTES DIFUSION DE LA OFERTA EDUCATIVA. 6. CONSTANCIAS DE CAPACITACION

ADMINISTRACION DE RIESGOS



7. IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS
RIESGOS. LA ADMINISTRACION DEBE IDENTIFICAR

Proceso

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DELPROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PRIMER TRIMESTRE)

Accién de Mejora

EL TITULAR DEL AREA DE ARCHIVOS
ELABORARA EL LINEAMIENTO INTERNO

Fecha de
Inicio

NOMBRE DE LA INSTITUCION

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Responsable

MARE. ZORAIDA GUADALUPE

Medio de Verificacion

9. ANALISIS DE PROCEDIMIENTO PARA LA OPERATIVIDAD
DEL AREA DE ARCHIVISTICA CONFORME A LA LEY GENERAL
DE ARCHIVO

10. LINEAMIENTO INTERNO PARA LA OPERATIVIDAD DEL
AREA DE ARCHIVO VALIDADO

%de
umplimiento

%de Cumplimiento con base
en la evidencia (Fecha al
cierre del trimestre)

Problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejoray
propuestas de solucion

RIESGOS EN TODOS LOS PROCESOS PARA LA OPERATIVIDAD DEL AREA DE AREA DE 11. INFORME DE IMPLEMENTACION DE LINEAMIENTO INTERNO
7 |INSTITUCIONALES, ANALIZAR SURELEVANCIA Y ARCRIVISTICA ARCHIVO APEGADO A LA LEY GENERAL ABRIL JUNIO ARCHIVISTICA JBESCUHEUS:RZT“?S':Z' MORALES PARA LA OPERATIVIDAD DEL AREA DE ARCHIVO, 0% 0%
DISENAR ACCIONES SUFICIENTES PARA RESPONDER A DE ARCHIVOS DEL EDO. DE PUEBLA Y SE 12. INFORME DE LA DIFUSION DEL LINEAMIENTO INTERNO A
ESTOS. COMPARTIRA A LAS AREAS DEL ITSVC. LAS AREAS GENERADOS DE INFORMACION QUE CONTENGA.
13. EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL LINEAMIENTO
INTERNO DE LA OPERATIVIDAD DEL AREA DE ARCHIVO.
REALIZAR UN PROGRAMA INSTITUCIONAL
7. IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS DE TUTORIAS BASADO ENLOS
RIESGOS. LA ADMINISTRACION DEBE IDENTIFICAR LINEAMIENTOS DEL PIT Y ENLOS PTO. OE 3. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS ALINEADO A LA
RIESGOS EN TODOS LOS PROCESOS MANUALES DE OPERACION DEL TECNM, PSIC. EDGAR CAMPOS | NORMATIVA APLICABLE
8 | INSTITUCIONALES, ANALIZAR SURELEVANCIA Y TS CON LA FINALIDAD DE BRINDAR UN MARZO MARZO ng:s:ﬁ&o HERNANDEZ 4. FORMATOS A UTILIZAR EN LA ACCION TUTORIAL DEL ITSVC 100% 100%
DISERAR ACCIONES SUFICIENTES PARA RESPONDER A PANORAMA SOBRE EL PIT Y SU
ESTOS. FUNCIONAMIENTO EN NUESTRA
INSTITUCION.
CADA TUTOR DE CADA PROGRAMA
EDUCATIVO DEBERAN PRESENTAR SU
PLAN DE ACCION TUTORIAL, QUE 5. NOMBRAMIENTOS DE TUTORES
PERMITA ELABORAR REPORTES 6. PLAN DE ACCION TUTORIAL POR CADA TUTOR
o ENTHIEAR, AU HESFONBIER A LO8S PARCIALES Y REPORTES DE ATENCION 7. REPORTES PARCIALES POR PROGRAMA EDUCATIVO (1°,2°
RIESGOS. LA ADMINISTRACION DEBE IDENTIFICAR .
RIESGOS EN TODOS LOS PROCESOS IO CANALIZACIONES PARA EL DPTO. DE PSIC. EDGAR CAMPOS Y3 .
9 TUTORIAS SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA ABRIL DICIEMBRE DESARROLLO 8. REPORTE DE ATENCION A TUTORADOS DURANTE EL 40% 40%
INSTITUCIONALES, ANALIZAR SU RELEVANCIA Y . - HERNANDEZ
DISERAR ACCIONES SUFICIENTES PARA RESPONDER A INSTITUCIONAL DE TUTORIAS Y AL FINAL ACADEMICO SEMESTRE
ESTOS. DEL SEMESTRE RENDIR INFORMES 9. REPPRTE SEMESTRAL POR TUTORES, COORDINADORES
SEMESTRALES POR LOS ACADEMICOS Y COORDINADOR INSTITUCIONAL
COORDINADORES DE LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS Y POR COORDINADOR
INSTITUCIONAL
VERIFICAR QUE LA TOTALIDAD DE LOS
GRUPOS CUENTEN CON UN ASESOR 13. NOMBRAMIENTO DE ASESORES ACADEMICOS POR
ASIGNADO QUE PERMITA APOYAR EN PROGRAMA EDUCATIVO
TEMAS ACADEMICOS A LOS TUTORADOS 14. TRAYECTORIAS ACADEMICAS DE LOS TUTORADOS
T [RIENATRISA AR VRIESHOREER A LSS Y REALIZAR UN ADECUADO MONITOREO 15. REGISTRO DE DESEMPENO ACADEMICO DE LOS
RIESGOS. LA ADMINISTRACION DEBE IDENTIFICAR
RIESGOS EN TODOS LOS PROCESOS DE LOS INDICES DE REPROBACION A DPTO. DE PSIC. EDGAR CAMPOS TUTORADOS
10 INSTITUCIONALES, ANALIZAR SU RELEVANCIA Y TUTORIAS TRAVES DE LAS TRAYECTORIAS ~ MARZO DICIEMBRE DESARROLLO HERNANDEZ 16. INFORME DE CAUSAS DE REPROBACION Y DESERCION DE 15% 15%
" ACADEMICAS, REGISTRO DE DESEMPENO ACADEMICO LOS ESTUDIANTES

ACTIVIDADES DE CONTRO!

DISENAR ACCIONES SUFICIENTES PARA RESPONDER A
ESTOS.

10. DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL. LA
ADMINISTRACION DEBE DISENAR, ACTUALIZAR Y

Y ASI EMITIR UN INFORME CON LAS
CAUSAS DE REPROBACION O DESERCION
Y POSTERIORMENTE EVALUAR EL
DESEMPERNO DE LAS ASESORIAS
BRINDADAS

APLICAR UNA EVALUACION QUE PERMITA
DAR SEGUIMIENTO A LAS

17. EVALUACION DE LAS ASESORIAS ACADEMICAS
BRINDADAS A
LOS TUTORADOS

5. EVALUACION DE SEGUIMIENTO CON JEFE INMEDIATO
6. ESTADISTICA DE EVALUACION DE SEGUIMIENTO

11 | GARANTIZAR LA SUFICIENCIA E [DONEIDAD DELAS | CAPACITACION CAPACITACIONES, AS| COMO ELABORAR ABRIL DICIEMBRE | 0 e s | 10 ea ERRERA 7. INFORME DE RESULTADOS DE LA EFICACIA DE LAS 0% 0%
ACTIVIDADES DE CONTROL ESTABLECIDAS PARA UN INFORME DE LA PERTINENCIA DE LAS CAPACITACIONES IMPARTIDAS.
LOGRAR LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES MISMAS
7. PROGRAMACION DE PRESUPUESTO
10. DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL. LA iggﬁlzﬁgg% ';REE’:AUTPEURE\i‘[OD:AD?éUS\ON 8. SOLICITUD DE PRESUPUESTO
ADMINISTRACION DEBE DISENAR, ACTUALIZAR Y DE LA OFERTA EDUCATIVA, REALIZAR VINCULACION Y C. MIGUEL ANGEL GARCIA 9. OFICIO DE RESPUESTA DE SOLICITUD DE PRESUPUESTO

12 |GARANTIZAR LA SUFICIENCIA E IDONEIDAD DE LAS DIFUSION DE LA OFERTA EDUCATIVA DISEROS DE MATERIAL QU‘E PERMITA FEBRERO DICIEMBRE EXTENSION . CABRERA 10. DISENOS DEL MATERIAL DE PROMOCION 20% 20%
ACTIVIDADES DE CONTROL ESTABLECIDAS PARA ATRAER LA ATENCION DE LOS 11. PLAN DE TRABAJO QUE INCLUYA COMO SE UTILIZARA
LOGRAR LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES. ESTUDIANTES DE MEDIO SUPERIOR. DICHO MATERIAL

. 12. AVANCES DEL PLAN DE TRABAJO.
ING. GWENDOLYNE ARREDONDO | 6. FORMATO DE BITACORA
13. USAR INFORMACION RELEVANTE Y DE CALIDAD. LA LOPEZ 7. BITACORAS DE SEGUIMIENTO POR PROGRAMA
ADMINISTRACION DEBE IMPLEMENTAR LOS MEDIOS E)I;A()B|QO‘|'FEJAAJ’§)LéNEAGﬁ:Lﬁé:NOTROADPEAfAASEL MARE. ZORAIDA GUADALUPE EDUCATIVO.

13 NECESARIOS PARA QUE LAS UNIDADES GESTION DEL CURSO INSTRUMENTACIONES DIDACTICAS Y FEBRERO DICIEMBRE JEFATURAS DE LECHUGA ZUBIRI 8. INFORME DE RESULTADOS DIRIGIDO A SUBDIRECCION %
ADMINISTRATIVAS GENEREN Y UTILICEN INFORMACION EMITIRAN UN INFORME DE RESULTADOS. DIVISION MTRO. JESUS ORTIZ SANCHEZ |ACADEMICA 25% 25
RELEVANTE Y DE CALIDAD, QUE CONTRIBUYAN A LAS : ING. LEONARDO VELASCO 9. MINUTA DE REUNION PARA LA ATENCION A LAS
METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES. CASAREZ OBSERVACIONES REALIZADAS A LAS BITACORAS.

PRESIDENTES Y SECRETARIOS
DE ACADEMIA
REALIZAR UN DIAGNOSTICO
13, USAR INFORMACION RELEVANTE Y DE CALIDAD. LA INSTITUCIONAL EN DONDE SE NOSTICO INSTITUC e APLIC
ADMINISTRACION DEBE IMPLEMENTAR LOS MEDIOS VISUALICEN LAS CAUSAS DE DESERCION OPTO. DE A RCROSTICOINSTITUCIONAL DEL ITSVC APLICADO Y

14 | NECESARIOS PARA QUE LAS UNIDADES TUTORIAS Y REPROBACION DE LOS ESTUDIANTES ARZO VARZO LA PSIC.EDGAR CAMPOS ¥ e O DICHO DIAGNOSTICO 100% 100%
ADMINISTRATIVAS GENEREN Y UTILICEN INFORMACION DE ESTE INSTITUTO, Y ELABORAR UN RO HERNANDEZ B o
RELEVANTE Y DE CALIDAD, QUE CONTRIBUYAN A LAS INFORME DE DICHO DIAGNOSTICO PARA §

METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES. SER ENTREGADO A LA SUBDIRECCION
ACADEMICA.
13. USAR INFORMACION RELEVANTE Y DE CALIDAD. LA REALIZAR UN ANALISIS DE LA EFICACIA -
ADMINISTRACION DEBE IMPLEMENTAR LOS MEDIOS DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DPTO. DE #?J.TE(;/F:'LAZACION DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
NECESARIOS PARA QUE LAS UNIDADES TUTORIAS A TRAVES DE LA EVALUACION PSIC. EDGAR CAMPOS -

15 TUTORIAS JUNIO JuLio DESARROLLO 11. EVALUACION DEL TUTOR 0% 0%

ADMINISTRATIVAS GENEREN Y UTILICEN INFORMACION DE LAS FUNCIONES DE LA ACADEMICO HERNANDEZ 12. INFORME DE EVALUACION

RELEVANTE Y DE CALIDAD, QUE CONTRIBUYAN A LAS
METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALE

COORDINACION INSTITUCIONAL DE
TUTORIAS.




NOMBRE DE LA INSTITUCION

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DELPROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PRIMER TRIMESTRE)

%de Cumplimiento con base Problematicas que obstaculizan el
en la evidencia (Fecha al cumplimiento de las acciones de mejoray
cierre del trimestre) propuestas de solucion

%de
Cumplimiento

Fechade Fechade Unidad
Inicio término  Administrativa

Elemento de Control Proceso Accién de Mejora Responsable Medio de Verificacion

ELABORAR EL PROGRAMA DE DIFUSION
DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

14, COMUNICAR INTERNAMENTE. LA ADMINISTRACION TUTORIAS Y CALENDARIZAR LAS 2 fg?ﬁzg’g‘;g;?g:’éf: CURSOS DESENSIBILIZACION A

ES RESPONSABLE DE QUE LAS AREAS O UNIDADES ACCIONES DEL MISMO, AS| COMO DPTO. DE S1C. EDGAR CAVPOS | o

16 | ADMINISTRATIVAS ESTABLEZCAN MECANISMOS DE | TUTORIAS APLICAR LAS ESTRATEGIAS DE MAYO DICIEMBRE DESARROLLO e 20 N OPME DE DIFUSION DE PROGRAMA INSTITUCIONAL 0%

COMUNICACION INTERNA APROPIADOS Y DE SENSIBILIZACION Y MOTIVACION A LOS ACADEMICO B o o RO

CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES APLICABLES. ALUMNOS POR PARTE DE TUTORES E -
INSTRUCTORES EXTERNOS TODO ESTO
PARA MEJORAR LA APLICACION DEL

0%

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

ING. HERMELINDA GALICIA
LOPEZ
ING. GWENDOLYNE ARREDONDO
SE LLEVARAN A CABO REUNIONES POR 0

ACADEMIA DE CADA RPOGRAMA MARE. ZORAIDA GUADALUPE | 10. ACTA DE ACADEMIA DE CADA PROGRAMA EDUCATIVO
EDUCATIVO PARA VALORAR LOS FEBRERO DICIEMBRE JEFATURAS DE LECHUGA ZUBIRI 11. FORMATO DE CHECK LIST 0% 20%
AVANCES DE SEGUIMIENTO A LAS DIVISION MTRO. JESUS ORTIZ SANCHEZ [12. CHECK LIST DE INSTRUMENTACIONES DE LOS
INSTRUMENTACIONES DIDACTICAS. ING. LEONARDO VELASCO | PROGRAMAS EDUCATIVOS
CASAREZ
PRESIDENTES Y SECRETARIOS
DE ACADEMIA
ANALIZAR LAS ACCIONES QUE SE
REALIZAN DENTRO DEL PROGRAMA DE
TUTORIAS, ASi COMO LOS CASOS EN
PARTICULAR POR CARRERAS Y GRUPO,
DARLES LA CONTINUIDAD PARA DPTO. DE
DISMINUIR LA REPROBACION, ADEMAS DE ABRIL DICIEMBRE DESARROLLO psic Hi[;migéypos gé'z';wums DE LAS REUNIONES CELEBRADAS DURANTE EL 0% 0%
TOMAR ACCIONES EN CONJUNTO CON ACADEMICO
LOS TUTORES Y JEFES DE CARRERA A
TRAVES DE LAS ACADEMIAS PARA
IMPLEMENTAR NUEVAS ACCIONES EN
CASO DE SER NECESARIO
AUTORIZO REVISO ELABORO
C.P. GLADYS VALDERRABANO GUTIERREZ LANI. ARANTXA MENDIOLA SILVA MTRO. JESUS ORTIZ SANCHEZ

NOMBRE Y FIRMA DEL COORDINADOR DE NOMBRE Y FIRMA DEL ENLACE DEL SISTEMA DE

NOMBRE Y FIRMA DEL TITULAR DE LA
CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL



